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Teilzeit oder Vollzeit — ab sofort

Leitung des
Facilitymanagements

(m/w/d)

Bezahlung

Wir vergliten deine Leistungen nach AVR Caritas.
Dazu gibt es ein 13. Monatsgehalt, eine betriebliche
Altersvorsorge , ein unbefristeten Arbeits-

vertrag und folgende Benefits:
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UED Work-Life-Balance Familie und Beruf = Weiterbildung

Entgeltoptimierung, Bike-Leasing, monatliche Dienstplanung, Unterstiitzung bei
attraktive Vorteilsprogramme, = Gesundheitsférderung und Wunschfrei, feste Weiterentwicklung und
Massagen am Arbeitsplatz, Jahresurlaubsplanung Spezialisierung
Zeitwertkonten

Fachliche Qualifikation: Studium im Facility Management,
Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation. Erfahrung im

D E I N technischen/infrastrukturellen Gebdudemanagement sowie im
Fuhrparkmanagement und der Koordination des Reinigungsdienstes fir

P RO F I L unsere gesamten Einrichtungen. Zukliinftig soll auch ein zentraler Einkauf

fr unsere Einrichtungen an diese Stelle angedockt werden.

Die St. Elisabeth Stiftung ist ein Arbeitgeber mit Sitz in Detmold mit Gber
500 Mitarbeiter:innen. Sie bietet Menschen, egal ob jung oder alt,
unterschiedliche Hilfs- und Unterstiitzungsangebote an und engagiert sich

U N S E R E dazu mit einem breiten Angebot in den Bereichen der Kinder-, Jugend- und

Familienhilfe sowie im Bereich der Altenhilfe. Sie bietet Kindern und

EI N RIC HTU N G E N Jugendlichen ein neues Zuhause, zum Teil auf Zeit, zum Teil fir immer und

alteren und alten Menschen von ambulanter Pflege bis hin zur
vollstationdren Versorgung vielfaltige Unterstitzung an.
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