
 

Pädagogische Fachkräfte 
(m/w/d) für unsere 
Familienambulanz 
 

Wir vergüten Deine Leistungen nach AVR Caritas.  
Dazu gibt es ein 13. Monatsgehalt, eine betriebliche  
Altersvorsorge , einen unbefristeten Arbeits- 
vertrag und folgende Benefits: 

 

Entgeltoptimierung,  
attraktive Vorteilsprogramme 

 

30 Urlaubstage bei einer 
5-Tage-Woche plus 

Regenerations-
/Umwandlungstage 

 

 

 

Bike-Leasing, 
Gesundheitsförderung und 
Massagen am Arbeitsplatz, 

Zeitwertkonten  

 

monatliche Dienstplanung, 
Wunschfrei, feste 

Jahresurlaubsplanung  
 

Unterstützung bei 
Weiterentwicklung und 

Spezialisierung 

 

Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung zum/r 
Erzieher:in/Sozialpädagog:in oder vergleichbare Qualifikation  
 
selbstständiges eigenverantwortliches Handeln, gute 
Organisationsfähigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein, 
Erfahrungen in der Elternarbeit, Beratungskompetenz; von Vorteil 
wären Kenntnisse in der familientherapeutischen Arbeit und 
Krisenintervention  

 

Teilzeit (bis zu 75%) – ab sofort 

Im Fachbereich Familienambulanz werden Familien aufsuchend 
unterstützt. Oftmals befinden sich diese Familien in schwierigen 
Lebenslagen und Krisen, so dass sie dann Unterstützung in mehreren 
Lebensbereichen benötigen. Durch intensive Beratung und Begleitung 
wird der Familie bei der Bewältigung ihrer Alltagsprobleme und 
aktuellen Krisen geholfen. Das Aufgabenspektrum ist vielfältig und wird 
individuell mit den Familien und dem Jugendamt abgestimmt. 
 

30-34 Urlaubstage 
 

Extras Work-Life-Balance 
 

Familie und Beruf Weiterbildung 

Bezahlung 

 

Komm in unser Team. Oder informiere dich weiter, falls Du dir noch nicht sicher bist: 

      personal@stiftung-sankt-elisabeth.de |       05231 740 716 

      St. Elisabeth Stiftung Detmold - Team Elisabeth - Palaisstraße 27, 32756 Detmold  

Du kannst Dich auch gern direkt über unser Karriereportal bewerben. 


