
GESUNDHEIT. BEWAHREN.

Menschen schützen.
Werte bewahren.

Kranken-Zusatzversicherung für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der St. Elisabeth Stiftung

Ohne Gesundheitsprüfung! 

Für neue hauptamtliche 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter innerhalb 

der ersten sieben 
Monate.

Miteinander — Füreinander



SCHUTZ. GESTALTEN.

Private Kranken-Zusatzversicherung

Kranken-Zusatzversicherungspaket (GBE)

Ambulante Zusatzversicherung

Zahn-Zusatzversicherung

Stationäre Zusatzversicherung

Krankenhaustagegeld

Krankentagegeld
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Private Kranken-Zusatzversicherung
Die gesetzliche Krankenversicherung kann Ihnen nur eine Grundabsicherung bieten. Sie müssen im
Krankheitsfall viele Kosten selbst tragen. Dieses beginnt bei Sehhilfen, Zahnersatz und Medika-
menten und setzt sich bei alternativen Heilmethoden fort. Wenn Sie mehr für Ihre Gesundheit tun 
wollen, sollten Sie privat vorsorgen.

Gesetzlich versichert – privat geschützt
So einfach ist die Idee der Kranken-Zusatz-
versicherung. Sie schließt die Lücken in der 
gesetzlichen Krankenversicherung und stellt 
sicher, dass Sie heute und in Zukunft gut 
behandelt werden.

Unsere Lösungen für Sie

	 Kranken-Zusatzversicherungspaket

	 Ambulante Zusatzversicherung

	 Zahn-Zusatzversicherung

	 Stationäre Zusatzversicherung

	 Krankenhaustagegeld

	 Krankentagegeld

	 Auslandsreise-Krankenversicherung

RUNDUM. GESUND.

Heilpraktikerleistungen
Sie möchten bei der Behandlung schulmedi-
zinische Therapien mit alternativen Heilme-
thoden kombinieren? Wir unterstützen Sie 
finanziell und sorgen dafür, dass Alternativme-
dizin für Sie bezahlbar bleibt.

NATÜRLICH. HEILSAM.



Kranken-Zusatzversicherungspaket für kirchlich Mitarbeitende und Angehörige
Besteht zwischen Ihrem Arbeitgeber und den Versicherern im Raum der Kirchen ein entsprechender 
Rahmenvertrag, können Sie von unserem besonders günstigen Kranken-Zusatzversicherungspaket 
(Tarif GBE) profitieren, das wir speziell für gesetzlich Versicherte im kirchlichen und sozialen Dienst 
entwickelt haben. Damit sichern Sie sich gleich mehrere Leistungsbausteine auf einmal:

EINFACH. BESSER BEHANDELT.

 	Privatpatient im Krankenhaus 
	 Sie suchen sich die besten Fachleute aus 	
	 und haben die freie Arztwahl. Wählen Sie 	
	 den Chefarzt oder den Spezialisten Ihres 	
	 Vertrauens. Während Ihrer Behandlung wer-	
	 den Sie im Zweibettzimmer untergebracht 	
	 und erholen sich in privater Atmosphäre. 	
	 Nutzen Sie zum Beispiel Ihr eigenes Bad im 	
	 Zimmer.

 	Zahnersatz 
	 Sie erhalten Kostenerstattungen für Zahner-	
	 satz bis zu 30 % des Rechnungsbetrages 	
	 (bis 7.700 €, darüber hinaus 15 %).

 	Sehhilfen 
	 Wir erstatten Ihnen 100 % der Kosten für 	
	 Brillen (Gestelle und Gläser) und Kontaktlin-	
	 sen sowie für Reparaturen bis zu maximal 	
	 160 € innerhalb von 3 Jahren.

 	Heilpraktikerleistungen 
	 Auch zu den Kosten für Heilpraktiker zahlen 	
	 wir Ihnen Zuschüsse bis maximal 320 € pro 	
	 Jahr.

 	Auslandsreise-Krankenversicherung 
	 Sie können unbesorgt ins Ausland reisen, 	
	 ohne sich über Ihre Krankenabsicherung 	
	 Gedanken machen zu müssen. Sie sind 		
	 dabei nicht auf die Leistungen der gesetzli-	
	 chen Krankenversicherung angewiesen, 	
	 sondern genießen in allen Bereichen die 	
	 Vorzüge als Privatpatient. Jede einzelne 		
	 Reise darf dabei bis zu zwei Monate dauern.

BESONDERS VORTEILHAFT

 	Neue hauptamtliche Mitarbeiter und deren 
Familienangehörige können sich innerhalb 	
der ersten sieben Monate ohne Gesund-
heitsprüfung versichern.

 	Keine Wartezeiten

 	Fortführung der Versicherung auch bei 
Arbeitgeberwechsel, im Ruhestand sowie im	
Erziehungs- oder Sonderurlaub möglich.

 	Versicherungsschutz gilt auch für Familien-
angehörige und ehrenamtlich Tätige.

Sie können die Auslandsreise-Kranken-
versicherung auch separat abschließen.
Einfach online unter www.vrk.de/akv
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UMFASSEND. GESCHÜTZT.

Ihre Leistungen im Überblick

Ambulant Basic Ambulant Comfort

Heilpraktiker und Naturheilverfahren
 80 % Kostenübernahme
 Bis zu 800 € pro Kalenderjahr 
 80 % verschreibungspflichtige Medikamente bis zu 160 € pro Kalenderjahr 

Arzneimittel verordnet vom Heilpraktiker und für Naturheilverfahren
 80 % Kostenübernahme
 Bis zu insgesamt 160 € pro Kalenderjahr

*gilt auch für nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel (OTC-Präparate)

Brillen und Kontaktlinsen
 Bis zu 100 € pro Kalenderjahr
 Mit Ansparmöglichkeit bis 1.000 €

Beispiel für eine Ansparmöglichkeit bei Brillen und Kontaktlinsen: Wir erstatten Ihnen 
bis zu 100 € im Kalenderjahr. Sie können diese jährliche Leistung von 100 € längstens 
10 Jahre ansparen, sodass Sie nach 10 ununterbrochenen leistungsfreien Kalenderjah-
ren einen Erstattungsanspruch auf 1.000 € für Brillen und Kontaktlinsen haben.

oder 

Operative Korrektur der Sehschärfe (LASIK)
 Bis zu 200 € pro Kalenderjahr
 Mit Ansparmöglichkeit bis 2.000 €

Auslandsreise-Krankenversicherung 
 Weltweiter Versicherungsschutz
 Für bis zu 6 Wochen pro Aufenthalt
 Inklusive medizinisch sinnvollem Krankenrücktransport

Gesetzliche Zuzahlungen
 Für Arznei-, Verbands-, Heil- und Hilfsmittel sowie Fahrtkosten
 Bis zu 500 € pro Kalenderjahr

Schutzimpfungen
 Bis zu 100 € pro Kalenderjahr

Vorsorgeuntersuchungen
 Bis zu 200 € pro Kalenderjahr
 Mit Ansparmöglichkeit bis 1.000 €

Präventionsmaßnahmen
 Z. B. aus den Bereichen Bewegung, Ernährung, Stressbewältigung und                                                                                                                                              

   Raucherentwöhnung
 Bis zu 100 € pro Kalenderjahr

x

x

Das beste Rezept für Sie: unsere ambulante Zusatzversicherung
Sie reisen gern ins Ausland? Tragen eine Brille oder Kontaktlinsen? Oder legen Wert auf Heilprakti-
ker und Naturheilverfahren? Mit der ambulanten Zusatzversicherung sichern Sie eine Vielzahl von 
Leistungen ab, die die gesetzliche Krankenversicherung nicht leisten kann – und das zu günstigen 
Konditionen.

Schnelligkeitsgarantie
Wir garantieren Ihnen eine Bearbeitung der Leistungsanträge innerhalb von 2 Wochen. Sollten 
wir dieses Versprechen nicht einhalten, zahlen wir Ihnen als Entschädigung 10 €.

*



ZAHNARZTKOSTEN. BELÄCHELN.

Zahn-Zusatzversicherung
Die erstklassige Behandlung Ihrer Zähne zahlt sich langfristig aus. Selbst bei sorgfältiger Pflege ist 
Zahnersatz manchmal unumgänglich. Unsere Zahn-Zusatzversicherung sichert Kosten ab, die über 
die gesetzlichen Leistungen hinausgehen.

1) Der Prozentsatz steigt abhängig von der in Ihrem Bonusheft dokumentierten Vorsorge.

Tarifvergleich: Kostenerstattung für eine Zahnbrücke zum Preis von 1.900 €
Das Beispiel umfasst Zahnarzt-, Material- und Laborkosten

Gesetzliche Kranken-
versicherung ohne 
Zusatzversicherung

Gesetzliche Kranken-
versicherung und 
Tarif ZZ PremiumPlus

Gesetzliche Kranken-
versicherung und 
Tarif ZZ Classic

Gesetzliche Kranken-
versicherung und 
Tarif ZZ Basis

Erstattung    610 € 1.710 € 1.520 € 1.180 € 

Eigenanteil 1.290 €    190 €    380 €    720 €

WISSENSWERT

Bei Zahnersatz und Inlays sind höhere 
Erstattungen dank der Kooperation mit 
unseren Gesundheitspartnern möglich. 
Mehr unter www.vrk.de/gesundheitspartner.

Als Privatpatient beim Zahnarzt
Mit unserer Zahn-Zusatzversicherung werden 
Sie bei Ihrem Zahnarzt als Privatpatient behan-
delt. Sie können bei uns zwischen drei Tarifen 
wählen, die Ihnen zusätzliche Kosten erstatten. 
Wir leisten in allen drei Tarifen für alle erstat-
tungsfähigen Aufwendungen immer bis zum 
Höchstsatz der Gebührenordnung für Zahnärzte.

Ihre Leistungen beim Zahnarzt im Überblick

ZZ PremiumPlus ZZ Classic ZZ Basis

Erstattung 
für Zahnersatz 
und Implantate

75 - 90 %1)

(Zusammen mit der GKV-Leistung) 
Zahnersatz im Rahmen der Regelver-
sorgung ergänzen wir auf 100 %.

65 - 80 %1)  

(Zusammen mit der GKV-
Leistung) Zahnersatz im 
Rahmen der Regelversorgung 
ergänzen wir auf 100 %.

30 %

Zahnersatz im Rahmen der 
Regelversorgung ergänzen 
wir auf 100 %.

Erstattung 
für Inlays

75 - 90 %1) 50 - 65 %1) 50 %

Zahnprophylaxe Bis zu 100 € innerhalb von 2  
Kalenderjahren – –

Besondere 
Füllungen

90 % bis 100 € im Kalenderjahr
– –

Höchstgrenzen
für Zahnersatz, 
Implantate und 
Inlays

Im 1. Kalenderjahr
1.000 € Erstattung

Im 1. und 2. Kalenderjahr 
insgesamt 2.000 €

Im 1. bis 3. Kalenderjahr 
insgesamt 3.000 €

Im 1. bis 4. Kalenderjahr 
insgesamt 4.000 €

Im 1. bis 5. Kalenderjahr 
insgesamt 5.000 €

Ab dem 6. Kalenderjahr bis 
20.000 € Erstattung jährlich

Bei Unfall entfallen diese 
Begrenzungen

Im 1. Kalenderjahr
500 € Erstattung

Im 1. und 2. Kalenderjahr 
insgesamt 1.000 €

Im 1. bis 3. Kalenderjahr 
insgesamt 1.500 €

Im 1. bis 4. Kalenderjahr 
insgesamt 2.000 €

Im 1. bis 5. Kalenderjahr 
insgesamt 2.500 €

Ab dem 6. Kalenderjahr bis 
15.000 € Erstattung jährlich

Bei Unfall entfallen diese 
Begrenzungen

1.000 € 
Erstattungsbetrag pro 
Kalenderjahr

1) Der Prozentsatz steigt abhängig von der im Bonusheft dokumentierten Vorsorge.
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Krankentagegeld (Tarif T)
Arbeitsunfähigkeit kann jeden treffen. Mit 
einer Krankentagegeldversicherung können 
Sie Ihr Nettoeinkommen im Krankheitsfall ab-
sichern und schließen so die finanzielle Lücke, 
die zwischen Ihrem gewohnten Verdienst und 
dem gesetzlichen Krankengeld während Ihrer 
Arbeitsunfähigkeit entsteht. Da die Höhe des 
gesetzlichen Krankengeldes begrenzt ist, ist die 
Lücke umso größer, je höher Ihr Einkommen ist.

Um diese Lücke zu schließen, empfehlen wir 
den Abschluss unseres Tarifes T43. So sichern 
Sie Ihr Nettoeinkommen und die zu zahlenden 
Sozialversicherungsbeiträge (Renten-,  
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung) auch 
bei längerer Krankheit voll ab. Finanztest 
bewertet auch diesen Tarif in der Ausgabe 
06/2018 mit der Note GUT (1,9).

Als Selbstständiger/Freiberufler können 
Sie das Krankentagegeld auch zu einem 
früheren Zeitpunkt absichern.

Unser Krankentagegeld bietet Ihnen Tarife 
nach Maß – zugeschnitten auf Ihre berufliche 
und persönliche Situation. 

Krankenhaustagegeld (Tarif KHT)
Sie bekommen bei stationärer Heilbehandlung 
vom ersten Tag an das vereinbarte Kranken-
haustagegeld und können damit Ihre zu-
sätzlichen Aufwendungen ausgleichen, zum 
Beispiel die Zuzahlungen im Krankenhaus. 
Versicherbar sind maximal 100 € täglich in 
5 €-Stufen. Die Auszahlung des Krankenhaus-
tagegeldes erfolgt ohne zeitliche Begrenzung.

Stationäre Zusatzversicherung (Tarif SW)
Sie sind Privatpatient im Krankenhaus Ihrer 
Wahl. Sie liegen im Ein- oder Zweibettzimmer 
mit Telefonanschluss, erhalten besondere 
Verpflegung und werden vom Chefarzt be-
handelt.

Wenn Sie auf die Behandlung durch den 
Chefarzt oder das Ein-/Zweibettzimmer 
verzichten möchten, erhalten Sie ein Kranken-
haustagegeld von bis zu 70 € pro Tag.

Sollte die Mitaufnahme einer Begleitperson 
medizinisch notwendig sein, erstatten wir ein 
Tagegeld von 15 € pro Tag.
Finanztest bewertet diesen Tarif in der Ausga-
be 12/2018 mit der Note GUT (1,9).

WERTVOLL. ERGÄNZT.

WISSENSWERT

Als Arbeitnehmer erhalten Sie in der Regel von 
Ihrem Arbeitgeber bis zu sechs Wochen Gehalts-
fortzahlung. Danach erhalten Sie ca. 75 % Ihres 
Nettoeinkommens als gesetzliches Krankengeld.

AUSGEZEICHNETE. LÖSUNGEN.
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Erleben Sie bei uns den Gedanken einer 
solidarischen Versicherten- und Wertege-
meinschaft, die vor weit über 100 Jahren aus 
kirchlichen Wurzeln entstanden ist.  

Das Verständnis für die besonderen Bedürfnisse 
unserer Kunden hat bei uns Tradition. Das 
spiegelt sich in unseren Lösungen und unserem 
Service wider.	

Unsere Kunden schenken uns dafür ihr Ver-
trauen: Weit mehr als 500.000 Menschen sind 
bei uns versichert. Häufig seit Jahrzehnten 
und mit mehreren Verträgen. 

Für dieses Vertrauen bedanken wir uns – 
durch Spenden und Sponsorings kirchlicher 
und sozialer Projekte.

Menschen, die sich wie wir im kirchlichen und sozialen Bereich engagieren, dürfen besondere 
Unterstützung erwarten. Sie finden bei uns passende Vorsorgekonzepte – nachhaltig und 
ethisch geprägt.

GEMEINSAM. KIRCHLICH UND SOZIAL ENGAGIEREN.

Ethisch. Nachhaltig.
Unser Nachhaltigkeitsfilter ist in 

Zusammenarbeit mit der 
Bank für Kirche und Caritas eG

erstellt worden.

Versicherer im Raum
der Kirchen

Die Unternehmen erfüllen die Anforde-
rungen für das ECOreporter-Siegel 
in der Kategorie „Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger“. Die strenge 

Einhaltung der Kriterien für das Siegel 
wurde 2018/2019 geprüft. 

Die Prüfkriterien sind einsehbar unter 
www.ecoreporter.de/Nachhaltigkeitssiegel

geprüft
2019

Nachhaltiger 
Institutioneller Anleger

ECOreporter

Folgen Sie uns

Versicherer im Raum der Kirchen

Dirk Winter, Agenturleiter
Doktorweg 2 - 4 

32756 Detmold
Telefon 05231 3029891 

dirk.winter@vrk-ad.de
vrk.de/ad/dirk.winter


