
 

Ausbildung 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
 (m/w/d) 

Wir vergüten Deine Leistungen nach AVR Caritas.  
Dazu gibt es ein 13. Monatsgehalt, eine betriebliche  
Altersvorsorge und folgende Benefits: 

 

Entgeltoptimierung,  
attraktive Vorteilsprogramme  

 

36 Urlaubstage bei einer 
6-Tage-Woche,  

30 Urlaubstage bei einer 
5-Tage-Woche 

 

 

 

Gesundheitsförderung und 
Massagen am Arbeitsplatz 

 

monatliche Dienstplanung, 
Wunschfrei, feste 

Jahresurlaubsplanung  
 

Unterstützung bei Deiner 
Weiterentwicklung durch 

Praxisanleitung 

 

Anforderungen: Mindestens einen mittleren Schulabschluss 
(Realschulabschluss), Du bist ein Organisationstalent und möchtest 
dieses gerne in einem sozialen Umfeld einbringen, Du bist verlässlich 
und hast Interesse, Neues zu lernen… 

Fakten und Form: Duale Ausbildung 3 Jahre, Theorie in einer 
Pflegefachschule, Praxis in allen Bereichen der Akut- und 
Langzeitpflege, eine ausgebildete Praxisanleitung begleitet Dich 
durch die gesamte Ausbildung und nimmt sich nur für Dich Zeit (ca. 4 
Std/Woche) 

Vollzeit – zum 01.10.2026 

Unsere beiden vollstationären Einrichtungen der Altenhilfe liegen im 
Detmolder Süden bzw. direkt am Kurpark in Bad Meinberg. Das Haus 
am Dolzer Teich in Detmold verfügt über 123 vollstationäre Plätze, 
verteilt auf 3 Häuser. Das Haus St. Elisabeth in Bad Meinberg arbeitet 
nach dem Hausgemeinschaftskonzept und umfasst 60 vollstationäre 
Plätze. Beide Häuser bieten konzeptionell verschiedene 
Schwerpunktbereiche an. 

30-36 Urlaubstage 
 

Extras Work-Life-Balance 
 

Familie und Beruf Praxisanleitung 

Bezahlung 

 

Komm in unser Team. Oder informiere dich weiter, falls Du dir noch nicht sicher bist: 

      personal@stiftung-sankt-elisabeth.de |       05231 740 716 

      St. Elisabeth Stiftung Detmold - Team Elisabeth - Palaisstraße 27, 32756 Detmold  

Du kannst Dich auch gern direkt über unser Karriereportal bewerben. 

Die Vergütung erfolgt gemäß Anlage 7 der AVR Caritas. Dies sind z.Zt. 1490,69 – 1653,38 €. 

 


