
 

Join the team J 

IHRE VORTEILE 
Arbeitgeber 

  St. Elisabeth 
Stiftung   

Attraktives Gehalt nach AVR 
Caritas (Tarif)    

Jahressonderzahlung/ 
Weihnachtsgeld    

Zusätzliche Betriebsrente 
(KZVK)     

Gesundheitsförderung, 
www.sportnavi.de    

Entgeltoptimierung (mehr 
netto vom brutto)    

unbefristetes 
Arbeitsverhältnis    

Mitarbeiterfeste    

Zeitwertkonten    

Wir sind offen für Ihre 
Anregungen    

Mitarbeitervertretung     

Mitarbeiterorientiertes 
Leitbild     

Umfassende und individuelle  
Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 

   

Moderne Einrichtungen    

Der soziale Gedanke hat für 
uns oberste Priorität    
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